FICHES DE POSTES EMPLOYEURS 2020 :

Les infos nécessaires et suffisantes en 5 points

POSTE(s) et MISSIONS

Titre du poste — Contenu des missions

PROFIL

(Caractéristiques minimales du candidat)
Age - Permis- expériences -Dipldmes

DATES ET HORAIRES

Dates — période — Horaires - Amplitude

Titre du poste : Agent de propreté
Nombre de postes : 25

Missions : chargé du nettoyage des appartements au
départ de nos clients.

Par équipe, vous mettez en place le protocole de
nettoyage enseigné. Nettoyage poussiére, vitres, cuisine
et salle de bain.

Age (mineurs acceptés ?) : a partir de 16 ans (avec
autorisation parentale)

Permis (B ou BSR ?) : pas nécessaire
Diplomes (exigés ou bienvenus) : aucun
Expériences (bienvenue ou débutants acceptés ?) :

Expérience bienvenue, mais formation assurée sur
place

Dates de début et fin de contrat/missions (si
connus ou estimables a ce jour) :

Contrat extra, a partir de fin juin, et jusqu’a fin
septembre

Répartition ou amplitude horaire (par
semaine, par mois, par jour) :

Environ 14h a 20h par semaine. Travail les
samedis, voire les dimanches aussi

MESURES DE PROTECTIONS

(Si besoins particuliers, et en période Covid-19)
Matériel et protocole

CONTACT

Modalités de candidatures

Informations complémentaires
utiles

Matériel fourni par I'employeur :
- Matériel de nettoyage

Protocole mis en place :
- Protocole de nettoyage mis en place

Matériel que I'employé doit amener :
- Pantalon ou legging noir
Chaussures fermées

Coordonnées du recruteur :

Pierre et vacances Ciboure — Mails :
muriel.lecuona@groupepvcp.com
nadege.bobee@groupepvcp.com

Modalités de candidature (téléphone, CV par mail,
visiophonie, RDV sur place, etc.) :

Envoi de CV par mail, puis nous recontactons par
téléphone ensuite.
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